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  30.06.2024 תאריך אישור התקנון על ידי הממונה:

  

  וירית לישראלויה האיקופת תגמולים של עובדי התעשמסמך ריכוז השינויים בתקנון 

, תוך ציון הסיבות לשינויים, ההשלכות צפויות של השינויים המבוקשים על זכויות עמיתים, ככל וירית לישראלויה האיקופת תגמולים של עובדי התעשמפורטים בטבלה להלן עיקרי השינויים המבוקשים בתקנון 

  שקיימות השלכות כאמור. יצוין כי לא פורטו בטבלה שינויים טכניים או לשוניים. 

מספר   מס"ד
סעיף 

  בתקנון 

ות השינוי על הנספח השלכ  )5השלכות צפויות על זכויות העמיתים (  )4סיבה לשינוי (  )3פירוט השינוי (
  )6האקטוארי (

   –הוספת מסלול מתמחה    נספח א'   . 1

  במלל הבא: )שקליכספי (מסלול 

 ואינם צמודים אינם אשר הבאים לנכסים חשופים יהיו המסלול נכסי

, שקליים פיקדונות): החדש השקל למטבע פרט( לסיכוני מטבע חשופים

 שקליות ח"ואג שקליות הלוואות, ח"בש נקובות ממשלתיות מלוות

 על יעלה ולא 75%-מ יפחת שלא בשיעור), סחירות ושאינן סחירות(

 השקעה באמצעות תושג כאמור לנכסים חשיפה. המסלול מנכסי 120%

 ,)אופציות וכתבי אופציות, עתידיים חוזים לרבות( בנגזרים, במישרין

  .נאמנות ובקרנות סלקרנות ב

ובתנאי ששיעור החשיפה  הדין להוראות בכפוף תושקע הנכסים יתרת

  .המסלול מנכסי 120% עלהכולל במסלול לא יעלה 

הוספת אפשרות לבחור 

מסלול השקעה כספי (שקלי) 

לעמיתים שיהיו מעוניינים 

נוסח הותאם לרשימת  בכך.

המסלולים כפי שפורסמה 

לבקשת נציגי  2016בשנת 

  הרשות.

  לא צפויות השלכות על זכויות העמיתים.

ים להנחות את החברה עמיתים יהיו רשא

המנהלת לנהל את כספם במסגרת המסלול 

  החדש

  אין רלוונטיות

  

 

  


